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Aperfeicoamento da Plataforma
Capes de Educacao Basica para
atendimento das ofertas (novas e
atuais) dos programas de formacgao
de professores

Area Demandante:
DEB/DED

Responsaveis pelas informagoes:

Ana Carolina Villares Barral Villas Boas - Coordenadora de Apoio a Inovacdo e a
Pesquisa em Educacdo

Inaé Murrieta Costa - Coordenadora de Valorizacdo da Formacdo Docente
Mariana Gomes Fontes - Coordenadora de Apoio a Programas de Valorizagao das
Licenciaturas

Lorena Lins Damasceno - Coordenadora de apoio a formacao de Profissionais do
Magistério

Fernanda Litvin Villas Boas - Coordenadora-Geral de Programas de Valorizacdo do
Magistério - Substituta

Carlos Estevam Marcolini Rezende - Coordenacado de Programas, Cursos e Formacgao
em EAD

Descricao:

A Plataforma Capes de Educacdo Basica devera ser aperfeicoada para atender as
necessidades de gestdao dos programas Pibid, Residéncia Pedagdgica, Parfor, ProF
Licenciatura, programas de cooperacdo internacional de formacdo de professores e
Proebs. A gestdo realizada na plataforma deverd englobar todas os macroprocessos dos
referidos programas, tais como: edital e selecdo (dos atuais e novos), implementacao e
acompanhamento de projetos, gestdo de bolsas e bolsistas, gestdo de ocorréncias,
gestdo de instituicOes, cursos, turmas e escolas. Para cada macroprocesso havera
desenvolvimento de novas ferramentas, assim como aperfeicoamento e manutencdo
das ja existentes.

Requisitos Preliminares:

A Plataforma deve:
1. Item movido para AEO1
2. Fazer a verificagdo automatica dos curriculos de participantes incluidos nos prOJetos
com validagao dos requisitos de cada programa. Por exemplo, o sistema deve

Coordenacdo de
Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior




DT/ - Diretoria de Tecnologia da Informagao

o curriculo dos coordenadores institucionais e de area, docentes orientadores,
supervisores e preceptores, estudantes de licenciatura, professores que ministram aula
no Parfor e cursistas.

3. Melhorar os fluxos e ampliar a atuacdo das secretarias de educagdo nos programas,
com permissdes para:

3.1.  atuar na troca de escolas pelo sistema, com solicitagcdo da IES e validagdo pela
secretaria de educacdo das escolas habilitadas;

3.2.  acessar os relatérios de supervisores/preceptores das escolas de sua rede, com
eventual acréscimo de perfil de diretor escolar;

3.3.  Excluido em mai/2020.

4, Possuir médulo de monitoramento para preenchimento dos relatérios de atividades
pelos diferentes participantes dos projetos, cursos e dos programas de cooperacao
internacional e visualizacdo de painéis de controle (descritos em acdo especifica).
Também deve viabilizar o acompanhamento das turmas do Parfor pelo gestor Capes,
com a possibilidade de envio de relatérios pelos professores que ministram as aulas para
monitoramento das ag¢oes.

5. Excluido em mai/2020.

6. Possuir médulo para acompanhamento de egressos dos programas. O médulo deve
indicar o histdrico do egresso, com calendario para envio de mensagem automatica para
preenchimento de relatdrios que permitam mapear a atuacdo dos participantes apds
participacdo nos programas. O tratamento dos egressos deve ser feito por lote, com
acGes que permitam ao gestor Capes definir qual o calendario para envio de relatérios
de acompanhamento. Também deve trazer dados recuperados de outros sistemas,
como detalhado em acgdo especifica da integragao.

7. Possuir um moédulo de gestdo de pessoas, similar ao de gestdo de instituicGes, para
contemplar, na Plataforma, os participantes dos programas de cooperagdo
internacional que apresentam candidatura individual e ndo estdo ligados a uma IES (ou
contemplar, na gestdo de instituicdo, a inclusdo de secretarias de educacdo de
vinculagdo dos participantes dos programas com candidatura individual).

8. No mddulo do curriculo, incluir uma se¢do para cadastro da atuagdo dos usudrios em
secretarias de educagdo, a exemplo das se¢Bes de atuagdo na escola e no ensino
superior. Também devera aumentar a seguranga na consulta ao curriculo e incluir a
possibilidade de visualizagdo do curriculo por terceiro por meio de link com acesso
externo (nesse caso, os campos visiveis serdo restringidos pelo usuario). Além disso,
deverdo ser aperfeicoados: a) os campos referentes a produgdo e a participagdo em
evento; b) o termo de aceite; c) os campos referentes aos cursos ministrados e a
participagdo em projetos; d) a inser¢do dos cursos de aperfeicoamento e extensdo; e) o
layout e a gera¢dao do pdf do curriculo, com opgdo para o usuario indicar quais
informagdes quer incluir na versdo impressa; f) o registro dos dados pessoais, para que
o curriculo atenda ao decreto 8727/2016 com a inclusdo do nome social; g) a atualizagdo
do CEP. O curriculo ndo devera ser a pagina inicial da plataforma, mas uma das op¢des
descritas no menu, que também devera ser aperfeicoado para reagrupar as acgoes.

9. Criar um novo mddulo para gestdo dos cursos de mestrado profissional (Proebs) que
estdo na plataforma Sucupira.
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Expectativa de Prazo (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opgao para INICIO e outra para TERMINO
INicio TERMINO

]
10 20 10 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
Bl -
12 20 12 20
2021 SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X

10 20 12 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
1° 20 1° 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
Metas:
Ano Meta

2020 12 SEMESTRE: Entrega dos itens 2. Entrega parcial do item 8, conforme
requisitos dos editais de selecdo dos programas.

22 SEMESTRE: Entrega dos itens 3,4,5,6 e 7.

2021 12 SEMESTRE: Entrega do item 8.

22 SEMESTRE: Entrega do item 9.

Avaliacao Técnica de Acao

(PREENCHIMENTO DTI)
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PRAZO PREVISTO (semestre/ano):

Assinalar uma Unica opgdo para INICIO e outra para TERMINO
INiciOo TERMINO

]
1¢ 2¢ 1¢ 2¢
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
Bl
1¢ 2¢ 1¢ 2¢
2021 SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
X

10 20 10 20
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:
1¢ 22 1° 22
SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE: SEMESTRE:

Unidade DTI Responsavel (DTI | CGS | CGlI): CGS
Subunidade DTI Responsavel (CSAB, NDI, CSAE...): CSAE

Observagoes Técnicas, Agoes Internas necessdrias ou Necessidade de
Aquisicdo/Melhorias:

[CSAE] Equipes responsaveis: FREIRE2, SICAPES3, SAP, NDI.

[NDI] E possivel a integracdo dos painéis Microstrategy com os sistemas web para
apresentacdo dos painéis de egresso ja desenvolvidos pela NDI, ou de uma customizacao
para a DEB. Incluir 1 Analista de Requisitos, 1 OLAP e 1 ETL.

[CSAE] 1. item movido para AEO1.

[CSAE] 2. Verificagdo automatica dos curriculos. (1/20)

[CSAE] 3. Melhorar atuacdo das Secretarias. (2/20)

[CSAE] 4. Novo mdédulo de monitoramento (Relatério de Atividades). (2/20)

[CSAE] 5. Mddulo de relatérios. (2/20) -NDI

[CSAE] 6. Novo mddulo de acompanhamento de Egressos. Envolver CGFO e CPCF. (2/20)
[CSAE] 7. Md6dulo de Gestdo de Pessoas - verificar demanda. (2/20)

[CSAE] 8. Médulo Curriculo (véarias melhorias) - detalhar cada uma. (1/20 parcial) (1/21)
[CSAE] 9. M6dulo de Gestdo de PROEBs. (2/21)

[CGII] CGll e equipe Devops precisam migrar a aplicagao para a esteira de desenvolvimento
no Openshift e liberar a equipe de desenvolvimento para personalizar os testes
automatizados.

[NADC] - Envolver 1 AD no projeto.
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